o
ALTERACAD ESTATUTARIA DO SINDICATO PATRONAL DA INDUSIRD
MECANICA DE IDINVILLE £ DA INDUSTRIA MECANICA, METALURGEEH
MATERIAL ELETRICO DA REGIAO, CONFORME ASSEMBLEIA EXTRA
REALIZADA EM 24 DE JANEIRO DE 2013,

CAPETULO 3
Artg, 1.9 - FINALIDADES

O SINDIMEC - Sindicato Patronal da Inddstria da Meclnice de Jolnville & da
IndGstria da Mecinica, Metalirgica e do Material Blétrico da Regifo, com sede e foro
em Joinville, no Estado de Santa Cataring, & Rua do Principe, 330, lo.andar, sala 105 CEp
B9201-000, constituido em 15.08.1968, com prazo indeterminado de duracdo, tem por
finalidades o estudo, a coordenagdo, a protecdo e representacio legal da categoria
econbmica da inddstria da mecinica na bagse territorial do  municipio de Joinville, e da
indistria da mecanica, metalirgica e do materiat elétrico, na base territorial dos municipios
de Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, Itapod, Sdc Francisco do Sul e
Sdo Jodo do Itaperit, conforme estabelecem a legislacgo em vigor & os presentes Fstatutos
Soclais.

Art, 2.9 « 530 prerrogativas do Sindicato:

a) representar e defender, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses gerais da categoria ou individuais de seus associados, nesse Dltime caso guande
couber;

b) celebrar contratos, convengdes e acordos coletives de trabalho ou instaurar dissidio
coletivo;

c) eleger os representantes da respectiva categoria;

d) estipular contribuic8o a todos aqueles que participem da categonia representada nos
termos da legislagdo em vigoer e deste estatuto,

Art, 3.9 - S8o deveres do Sindicato:

a) observar a lei, os principios éticos e de solidariedade social;

b} manter servigos técnicos e juridicos para acompanhamento e estudo das questSes de
interesse coletiva dos associados;

¢} promover a conciliacdo nos dissidios trabalhistas coletivos;

d) colaborar com o Estado no estudo e solugBes dos problemas que se que se relacionem
com a categoria;

e} cumprir as decisBes judiciais e administrativas que lhe sejam apliciveis;

f) organizar eventos de interesse das indistrias da categoria econdmica que rapresenta,

CAPITULD XX

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art., 4% - A tods empresa que partticipe da atividade econdmica abrangida pelo Sindicato,
satisfazendo as exigéncias legais ¢ estatutdrias, assiste o direito de ser admitida no quadro
social.

§ 1.2 - A admissfio serd homologada em reuniio da Diretoria, com registro na respectiva
ata, & referendada em reunifio ou assembléia geral dos associados.

§ 2.9 - Caberd recusa & admissdo quando comprovada fatta grave.
§ 3.9 - Caberd recurso judicial no caso da admissBo ser recusada.

A}rm, 5.9 - Haverd apenas uma categaria de socios, considerados efetivos, representada pelos
socios atuais e por aqueles que, apresentando seu pedido de admissBo instrulde com os



seguintes  elementos,  tenham  seu ingresso no  guadro associative |

Pardgrafo Gnico: Exceto acs fundadores signatdrios do ato constitutive, “n r?lig}mm 3
Senhioves: Wittich Freitag; Engelberto Otto Hagemann; Johanes Carlos Schneide’i%;%) fﬁ@‘?ﬁ*
Niglson: Norberts W.Schossland; Mario Catta Preta: Jodo Idlic Altmann; Nelson M ;;mﬁ
René Exel todos jé falecidos. Walter Schumacher dnico dos signatérios fundadores, vivo.
Todas gue muito contribulram pelo angrandecimento de nossa classe patronal.

g} nome e endereco da sede da empresa;

by prova de atividade, mediante certificado de registro do comércio ou de reparticao
arrecadadors,

¢) mengdo do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, nimero e
data da carteira de identidade de cada um dos shcios ou administradores da empresa.

paragrafo Gnico - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagles saciais
da entidade.

Art. 6.9 -~ Podera qualquer associado, dentro do prazo de 30 dias, recorrer & autoridade
competente de todo ato lesive de direito contraric a estes estatutos emanado da diretoria ou
da assembléia geral.

Art. 7.5 - Sio direitos dos associados:

a) tornar parte, votar & ser votado nas assembléias gerais;

b} requerer, com numers de associados ndo inferior a 10% (dez por cento), a convocagdo de
assembiéia geral extraordingria, justificando-a;

¢} gorar dos servigos do Sindicato,

§ 10 - Os direitos dos associados s8o intransferivels;

§ 20 - Perderd seus direitos o assoclado que, por qualguer motivo, deixar o exercicio da
atividade.

§ 3_0 - Terd direito a votar ou ser votado nas assembléias gerals somente o associado que
estiver em dia com o0s seus compromissas financeiros com o Sindicato.

Art. 8.9 ~ 580 deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade e/ou anuidade e as contribuicBes necessérias &
cobertur@ dos servicos prestados pelo Sindicato, desde gue fixadas e autorizadas em
assemhbléias ou em reunifies de associados especialmente convocadas para este fim;
b} participar das assembléias gerais e reunifes dos associades e acatar a5 suas '
decisbes;

¢) bern desempenhar o cargo para que for elefto e no qual tenha sido investido;
d)prestigiar o Sindicato por todos s melos ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre o5 elementos de sia cateqoria;
e) nio tomar deliberagbes gue interessem & categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

f} cumprir o presente bstatuto.

At 9.9 - Os assaciados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagdo do
guadro social,

§ 1.9 - Serdo suspensos os direitos do associado que:

a) nflo comparecer a trés assembléias gerais consecutivas, sem causa justificada por
escrito;

b} sern motivo justificado atrasar mais de 3 meses o pagamento da mensalidade;
¢y representar o SINDIMEC ou manifestar-se em seu nome sem estar credenciado pe:ie,x
assembiéia geral ou Diretoria;
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§ 2.9 - Serd eliminado do quadro soclal o associado que: k
’ -

\O
a) por mé conduta, espirito de discordia ou falta gamfattd§ contra o patrimaonio m,(\gi ath
material do Sindicato, se constifuir elemente noave a en‘c:dgde; .
b) infringir o presente Estatuto ou deixar de cumprir as deliberactes das assemblelas™g

ou da Diretoria.
§ 3.2 - As penalidades serfo aplicadas pela Diretoria;

§ 4,0 - Sob pena de nulidade, a aplicaclo de penalidades s0 poders acorrer apds processo
devidamente instruide, observando-se amplo direito de defesa, gue Serd aﬂrjesentada por
escrito & diretoria, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da notificagio dos fatos.

§ 5.9 - Da penalidade imposta caberd recurso, de acorde com a legistagdo vigente.

§ 6.0 - A simples manifestaciio da maloria nao serd hase para aplicagdo de qualguer
penalidade, a qual sd terd cabimento e aplicagdo nos casos previstos na Lei & neste
Estatuto.

§ 7.9 - Para o exercicio dos direitos de associado a comunicacde de penalidade ndo implicard
em incapacidade, a qual s6 poderd ser declarada por autoridade competente.

§ 8.9 - Bm caso de atraso no pagamento de mensalidades e/ou anuidades, ndo se aplicam as
condigBes dos paragrafos 4.2, 5,9 e 6. ¢ anteriores.

&g, 310 - Os associados gue tenham sido eliminados ou suspensos do quadro social podero
nele reingressar, desde gue se reabilitem, a juizo da assembdéla geral ou da Diretorfa ou

liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento de mensalidade ou de
outras contribuigdes estabelecidas.

CAPTTULO TXX
RAS ELEICGES

Artil - As eleicles para a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal e rospectivos suplentes serfic
realizadas dentre os meses de outubro e novembro do ano que antecede o término do
mandato dos dirigentes em exercicio, em conformidade com o disposto neste Estatuto e em
regulamento eleitoral no caso previsto no paragrafo 1.9, do art. 12 deste estatuto.

Paragrafo dnico -~ As normas para eleiches definidas nestes Estatutos nio poderdo sofrer

qualquer alteragde no decurso dos 10 (dez) meses que antecedem © término de cada
mandato.

Art. 12 - A renovagho da Diretoria e Conselho Fiscal, a priori, dar-se-a4 por consenso entre
os associados, mediente composigBo de chapa Gnica, em assembléia geral ordindria,
corvacada para esta Gnica finalidade @ ser realizada em meados de outubre do ano gue
antecede ¢ término do mandato da Diretoria e Conselho Fiscal em exercicio,

g 1® - Fiea!izada a assembleia geral sem que os associados cheguem em consenso para a
renovago de que trata o caput, o Presidente expedird edital de convocagdo de eleicles e
registro de chapas na forma e prazos estabelecidos no Regulamento Eleitoral.

§ 2° - Berd declarada vencedora das eleict.es de

: a decl: que trata o pardgrafo antevior a chapa gue
obtiver maloria simpies dos votos.
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§ 3% - Az eieigdes de que trata 0 § 19 deste artigo realizar-se-do até o altimo dia !

de novembro que anteceds a0 termino do mandato da diretoria vigente, 5

§ 59 - O exercicio go direito de voto poderd ser efetuado por representante legal do
associado, o qual deverd apresentar na secretarie do SINDIMEC contre recibo e tom
antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas, instrumento de mandato pablico gue Ihe
dé poderes suficientes para o fim previsto neste paradgrafo.

& 60 - A procuraciio a que se refere o paragrafo apterior poderd ser particular se o
reprasentante legal do assodado outorgante assine o documento na presengs do secretério
que dara f& no documento para as finalidades sociais a gue se destina.

5 79 - N8o serdo admitidos procuradores que representem mais de uma empresa,

§ 80 - A procuragdo de que trata § 59 deverd ser arquivada na secretaria da entidade em sua
sede até gue sefam julgadas todas as impugnacdes relativas ao pleito, sendo que acs
interessados € quaisquer de seus representantes devidamente autorizados, poderdo ter
vistas das mesmas no local, sendo facuitadas fotocdpias, sob sua responsabilidade e custo,
que poderdo ser autenticadas pela secretaria, vedada a carga.

§ 99 - A posse dar-se-3 ao términe do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal antariores,

§ 10 - ImpugnacBes s chdpas e recursos contra o resultado das eleicBes constarfo do
Regulamento Eleitoral.

CAPTTULD TV
DAS ASSEMBLETAS GERAIS B DAS REUNIDES DE ASSOCIADOS

Art, 3 - As assembiéias gerais ordindrias e extraordindrias sfo soberanas nas resolucBes
ndo contrdrias as lejs vigentes e a este Estatuto. Suas deliberacBes serfio tomadas por
maloria absoluta de votos, em relago ao total de associados emn primeira convocagio e,
em segundga, por mailoria dos votos dos associados presentes, salvo os casos especiais
aqui previstos.

Pardgrafo Unico: A convocagdo de assembléia geral serd feita por edital gue serd enviado a
tedos os associados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, por mele postal ou
eletrOnico, com comprovagdo, sendo, também, no mesmo prazo, afixadc no guadro de
avisos da sede da entidade e pubficado em jornal de grande circulaglio na base territorial
desta entidade.

Art. 14 - Realizar-se-80 as assembléias gerals extraordindrias, observadas as prescricbes
anterioras:

a) quando o Presidente ou a maloria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente
o hauver determinacéo legal;

b} requerimento por escrito dos assodiados em nUmero de ne minimo 10% (dez por cento),
05 quais especificarfio pormenorizadamente os metives da convocaclo.

Art. 15 - A convocagdo de assembléla geral ¢ «traordindria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos assoct «dos, ndo poderd se opor o Presidente do
Sindicato, que terd de promové-la dentro do 5 (cineo) dias contados da entrada do
requerimento na Secretaria.



TR g
e i,
T %

)

CAI g

§ 1° - Deverd comparecer a reunido, sob pena de nulidade, a maloria de%g;-
PIOMOVErem. )

§ 2% - Na falta de convocagdo pelo Presidente, expirado o prazo marcado nest
aqueles gque a  deliberaram realizar poderdo convaca-la.

Art, 16 - As assembléias gerais extraordindrias s0 poderdo tratar dos assuntos para que
farem convocadas.,

Pardgrafo nico - As assembléias gerals ordindrias e as reunibes de associados poderdo ser
convocadas pela Direforia sem as formalidades do pardgrafo dnico do artigo 13, porém suas
deliberagles obedecerdo d forma estabelecida pelo "caput” do mesmo artige 13,

CAPITULO v
DA DIRETORIA

Art. 17 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta ge 5 (cincos) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes, com as fungbes de Presidente, Secretdrio, Tesoureiro, Diretor
de Assuntos Intersindicais e Diretor de Eventos e Comunicacdo, eleitos por assembidia geral
extraordinaria para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° - Os delegados representantes junto ao Conselho da Federagdo serdio indicados pela
diretoria dentre o8 seus membros.

§ 2° - 0s cargos de Diretoria ser8o ocupados por diretores quotistas ou acionistas das
empresas que pertengam ac quadre soclal do Sindicato hd pelo menos 12 {doze) meses,
permitida, para o carge de Presidente, uma reeleiclio, podendo, no entanto, ex-presidentes
concorrer novamente ao carge, respeitado um infervato de pelo menos um mandato apds
dois mandatos consecutivas.

§ 30 - Diretores empregados ou equivalentes de empresas associadas, cujos diretores
quotistas ou acionistas atuem em endereco situado fora da abrangéncia deste Sindicato,
pederfio também integrar & Diretoria, exceto para o cargo de Presidente, que exigird,
sempre, o disposto no paragrafo anterior,

#rt, 1B ~ A Diretoria compets:

a) dirigir o Sindicate de acorde com os presentes Estatutos, administrar ¢ patriménio da
entidade e defender os interesses dos associados e da categoria representada;

b) submeter & aprovac#o da Assembléia Geral Ordindria até o dia 30 de janeiro do ano
seguinte, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, o relatdrio das ocorréncias do ano
anterior, do gual deverd constar:

1 - resumo dos principais acontecimentos verificados no decurso do perfodo;

2 - relacdo dos associados admitidos durante o exercicic a que se refere ¢ mengio dos
respectivos nameros de matricula;

3 - relagdo dos associados que, nesse periodo, deixaram de fazer parte do quadro social,
com as espacificagBes dos motivos de sua salds;

4 - balangos financeiro e patrimonial;

5 - demonstracdo das aplicacdes das contribuices e demais receitas.

c) submeter até o dia 30 de janciro de cada ano & apreciacdo e aprovacio da Assernbldia
Geral Ordinéria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento da
receita e despesa para ¢ exercicio;

d) elaborar 05 requerimentas dos servigos nace ssérios, subordinados a estes Estatutos;

e} cumprir, e fazer cumprir as leis em vigor € a3 determinacfes das autoridades
competentes, bem como os Estatutos, regimen 5 e resolucBes des assembléias gerais, das
reunifies de associados e dela prapria;

f) aplicar as penalidades previstas nestes Estal ulos;

g) reunir-se em segdo extraordinaria sempre ¢ e o Presidente ou a maioria dos diretores
convoca-ta,



§ 10 - As decisBes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos volos, com
minima de mais da metade de seus membros.

§ 2° - As pegas de que cogitam os itens 4 e 5 deste artigo obedecerdc aos J’Jw
tradicionalmente aceitos e deverdo ser organizadas por contabilista legalmente habilitado 8™

asginadas pelo Presidents e pelo Tesourairo.

& 39 - Na hipdtese de ndo aprovacdo das contas da Diretoria cumpre-ihe a obrigacio de
reapresenta-ias no  prazo méximo de 10 dias contados da data da ndo aprovagdo.

§ 40 - Frn caso de ndo aprovacho das contas reapresentadas a Diretoria serd responsavel
palo  ressarcimento dos valores ndo aprovados, cabendo a Assembléla Geral a decisdo de
encaminhar outras sangdes previstas em Lel ou nesses Estatutos.

§ 5° - nos anos que antecederem a troca de diretoria os documentos referidos no item "¢
deste artigo  serdo apresentados até o dia 30 de novembro,

Ak, 19 - Ao término do mandato a Diretoria prestara contas de sua gestdo, apresentands a
aprovacdo da Assambléia Geral Ordindria, no dia da posse da nova Diretoria, os refatorios a
que se referem os itens 1 & 5 do artigo 18, tevantando para esse fim, por intermédio de

contabilista legaimente habilitado, os balancos da receita e despesa e econdmico no livro
Didrio.

Paragrafo Unico: s balancos a que se refere este artigo conterdo as assinaturas do
respective contabilista, do Presidente, do Tesoureirc e as de aprovacho no Conselho Fiscal,
nos termos da Lel e regulamentas em vigor.

#re. 20 ~ Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante a Administracéo Publica, a imprensa e em Juizo,
podenda, também, nessa ditima hipdtese, delegar poderes;

by convocar as reunides de Diretoria e de associados ¢ as sessbes da assembldia geral,
presidindo aguelas e instalando essas Uitimas;

classinar as atas das sessfes ¢ reunides de Direforia & de associados, o Qrgamento Anual,
o Relatdrio do Exercicio Anterior e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem
como rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

dy ordenar as despesas autorizadas e visar os chegues e contas a pagar, em conjunto com o
Tesourairo; contratar os funciondrios do Sindicato cujos nomes e saldrios tenham sido
aprovados pela Diretoria. As contratagtes serdo feitas segundo as necessidades de servigo
para preenchimento de vagas previamente aprovadas em Assembléia Geral.

Art. 24 ~ Ao Secretédrio compete:

a} substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
b)Y preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
¢y ter sob sua guarda o arguive;

d) redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria:

e) dirigiv e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

Art, 22 - Ao Tesoureiro compete:

a) cobrar mensalidades, firmar recibos, dar quitagdo e »fetuar pagamentos em nome do
SINDIMEC, assinando, juntamente com o Presidente ou seu substituto estatutdrio, nas
auséncias ou impedimentos daquele, 0s documentos conpetentes:

b} manter em ordem os servigos da fesouraria e a respuctiva escrituracgio, de conformidade
com  a Lei, observadas as instrucies emanadas da di etoria;

c) depositar em estabelecimento bancério que melhor ¢ ‘enda os interesses da entidade os
numeararios que excederem um salario minimo;



d} executar quaisquer outros encargos que {he forem confiados pela Diretoria ou peld
Prasidéncia;

e} substituir o Secretdric em suas faltas ou impedimentos;

} ter sobr sua guarda e responsabilidade os valores monetérios da entidade;
gyapresentar ao Conselha Fiscal balancetes mensais e um balango anual.

Pardgrafo Gnico: £ vedado ao Tesoureirs conservar em seu poder importdnca superior a um
salario minimo,

Art. 23 ~ Ac Diretor de Assuntos Intersindicais compete tratar das questdes correlatas com
o sindicato labaral, bem como promover o relacionamento do SINDIMEC com as entidades
sindicats patronais,

Art. 24 - Ao Diretor de Eventos e Comunicaclo compete promover & participagdo dos
associados em feiras, congressos, semindrios, viagens de estudo e outras promocBes de
interesse profissional da categoria econdmica  representada pelo Sindicato, bem como o
congragamento entre 0s associados.

CAPITULO VI
B COMSELMO FISCAL:

Arf. 25 « O Sindicato terd um Consetho Fiscal composto de 3 (trds) membros efetivos e 1
(um) suplente, eleitos bienalmente pela assembléia geral, na forma destes Estatutos,
abrangentdo sua competéncia e fiscalizaco da gestdo financeira e de todos os atos da
Diretoria.

#ry, 26 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre o orgamento do Sindicate para o exercicio financeire;

b) opinar sobre as despesas extraordindrias, os balancetes mensals & o balanco anual:
€} reunir-se, ordinarfamente, uma vez por semestre e extraordinariameante quando
Necessario:

d} dar parecer sobre o halanco do exercicio financeiro e nele tangar seu visto;

e} dirimir ddvidas, discordias e qualquer impasse entre diretoria ou reunide, quando
requerido pelas partes;

Paragrafo Unico: O parecer sobre o balanco do exercicio financeiro, previsdo orcamentdria da
receita 2 despesa e respectivas alteragdes deverd constar da ordem do dia da assembléia
geral ordindria, convocada nos termos deste Fstatuto,

CAPLTULG WIX
DA PERDA DO MANDATC

Art. 27 - 0Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderfio o seu mandato nos
seguintes casos:

a) malversacdo ou dilapidagdio do patrimdnio social;

b) grave violagdo destes Estatutos;

¢) abandone de cargo, na forma prevista no Art. 33 e seu paragrafo;

d} aceitacio ou solicitacio de transferdncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

) debar de Integrar como quotista ou ac onista empresa enquadrada em atividade
econfmica representada pele Sindicato.

§ 19 ~ A perda do mandato sera declaradr por Assembléia Geral.



g 2% - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrative deverd ser preced
notificacdo que assegure ao interessado o plenoc direito de defesa, cabendo recurs
forma destes Estatutos.
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Art. 28 - Na hipotese de perda do mandato, as substituigles far-se-8o de acordo com o que
disple o artigo 30 e seus pardgrafos,

CAPITULD VITE
DAL SUBSTITUICOES

Art. 28 - A convocagdo de suplente, quer para @ diretoria quer para o consetho fiscal,
compete ao Presidente ou ag seu substituto estatutario.

Art. 30 - Havendo rendncia ou destituicdo de qualguer membro da Diretoria o substituto
previste neste Estatuto assumird automaticamente o cargo vacante,

§ 1°- As renUncias serfo comunicadas por escrito ao Prasidente do Sindicato,

§ 2% - Em se batando de rentincia do Presidente do Sindicato, esta serd notificada,
igualmente por escrito, a0 seu substituto legat que, dentro de 3 (trés) dias (lels, reunird a
Diretaria para cigéncia do ocornido.

Art. 31 - Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e no houver
suplentes, o Presidente, ainda que resignatédrio, convocard Assembiéia Geral Extraordinaria,
a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria,

Art, 32 - A Junta Governativa Provisdria, constitufda ¢ empossada nos termos do artigo
anterior, procederd &s diligéncias necessédrias & realizagdo de novas eleicbes para a
investidura nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, na conformidade dos Estatutos
presentes, no praze maximo de noventa dias contados de sua passe.

Paragrafo gnico : Os membros da Junta sdo inelegiveis para qualguer cargo nas eleicdes de
que trata este artigo.

Art. 33 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-d na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, o mermbro da Diretoria ou Conselho Fiscal que houver abandonado
¢ cargo ser eleito para qualquer mandato de administracdo sindical ou de representagdo
aeconbmica, durante cinco anos,

Pardgrafo Onico: Considera-se abandono de cargo g auséncia ndo justificads por escrito a 3
(trés) reuntbes consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

Art. 34 ~ Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, proceder-se-3
na conformidade do artigo 29 e seus pardgrafos.

CAPTTULG 1%
0 PATRIMOMIO DO SINDICATO

Art. 35 - Constituem ¢ patriménio do Sindicato:

a) as contribuicdes dagueles gue participem da categoria representada, consoante a alinea
"d" do artigo 29;

b} as contribuicBes dos associados;

¢} as doagles e legados;

d} os bens e valores adguiridos e 33 rendas por ales produzidas;
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&) os alugudis de imbvels € os juros de titulos e de depdsitos;
f) as multas e oulras rendas evantuais,

) A L;M
§ 10 - O valor das contribuicBes astipuladas segundo o art. 8.0 deste Estatuto ndo pod 'ﬁ%;"{gp

sofrer alteracBes sem prévio pronunciamento da Assembléa Geral,

§ 20 - Menhuma contribuicls poderd ser imposta aocs associados, alem das determinadas
expressarnente  em lel e daquetas estabelecidas segundo o presente Estatuto,

Art. 36 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas em seu plano contabil,

Art. 37 - Os titulos de renda, bem como os bens imévels, 59 poderdo ser allenados mediante
permissio expressa da assembléia geral em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos
sbcios guites.

Art. 38 - No caso de dissolucdo do Sindicato os seus bens, pagas as dividas decorrentes das
suas responsabilidades, terfo a destinacBo gue lhes for dada pela assembléia geral
extraordinaria competente.

Art. 39 ~ Qs atos cue importem na malversagdo ou dilapidacio do patrimdnio do Sindicato
ficam equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos na conformidade da legislagdo
penal.

Are, 40 - A dissolugdo do Sindicato somente ocorrerd por deliberacho expressa de
assembléia geral extraordindria para este fim convocada, com a presenga minima do 2/3
{dois tercos) dos associados quites, em escrutinlo secreto.

CAPITULD X
DISPOSICOES GERALS

Bre, 41 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberages da Assembléia Geral relativas
ans seguintes assuntos:

a) tornada e aprovacdo de contas da Diretoria;
by apticacdo do patrimdnio;
¢) juigamento dos atos da Diretoria, relativos a penafidades aplicadas & associados.

Art. 42 ~ A aceltacdo de qualquer carge de diregdo do Sindicato importa na obrigagéo do
ocupante residir na regido de sua abrangéncia.

Art, 43 - Serdo nulos de pleno direlto os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos nestes Estatutos.

Art, 44 - NEo havendo disposicBo especial contréria, prescreve em dois anos o direito de
oeitear a reparacdo de qualquer ate infringente de disposiclo contida nestes Fstatutos.

Art. 45 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, gquando julgar oportuno,
nstituird delegacias ou segles para melhor protec@o de seus assodiados e da categoria
representada,

Art. 46 ~ NEo serd necessdria a designaclo nas cédulas do cargo a ser exercido pelo
candidato a Diretoria ou Conselho Fiscal, exceto quanto ao cargo de Presidente,
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Ark, 47 - Nio se admitird a nomeagdio, admissdo, wmtrdtdgao designacdo ou d g%q
outra forma de trabalho com vinculo empregaticio junte a enfidade sindical, mc!‘u@wh” 4
servicos terceirizados e autdnomos, pessoas fisicas ou juridicas, de familiar, até o qum? s

grau, ascendente ou descendente, colateral ou por afinidade, de membro da Diretoria ou do
Conseiho Fiscal,

DBAS MENSALIDADES COBRADAS DOS ASSOCIADOS

Art. 48 - As mensalidades dos associados serfo reajustadas anualmente pelo INPC/1BGE no
més de janeiro de cada ano,

Os presentes Estatutos s poderdo ser reformadas por uma assembldia geral para esse fim

especialmente convocada, estando presentes, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados
juites.

Este Estatuto fol aprovado pela Assembiéia Geral Extraordindria realizada no dia 24 de
janeiro ce 2013,

Joinville, 5C, 24 de janeiro de 2013,
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